
【パートタイム雇用職員等（契約職員）】
◇６か月ごとの雇用契約更新制度（５年継続勤務で無期雇用への転換ができます。）
◇嘱託職員、正規職員への登用制度あり（条件あり）
◇社会保険完備（勤務時間数の条件あり）　　　◇退職金共済加入（勤務時間数の条件あり）　　　◇福利厚生センター加入
◇資格がなくても働くことができる職種もあります。将来のために資格取得をバックアップします。

職種 資格・年齢 業務内容等 就業場所 賃金等 諸手当 勤務形態・休日等

調理員
資格・年齢
不問

利用児、職員給
食の調理業務を
行います。

児童発達支援センターひよこ
園

（時給）890円
通勤手当（規定による）
処遇改善手当3,600円/月

1日4～5時間程度、1週間あ
たり5日勤務

介護員
資格・年齢
不問

入所利用者の生
活支援、身体介
護等を行います。

特別養護老人ホーム日高荘
特別養護老人ホーム唐子荘

（時給）890円～970円
通勤手当（規定による）
処遇改善手当4,200円～
14,000円/月（時間数による）

1日4～7時間程度、1週間数
日からの勤務も可能、応相
談

生活支援員
資格・年齢
不問

入所利用者の生
活支援、身体介
護等を行います。

障害者支援施設今治育成園
障害者支援施設今治療護園

（時給）890円～970円
通勤手当（規定による）
処遇改善手当14,000円/月
（週35時間の場合）

1日7時間程度、1週間あたり
5日勤務

看護師
准看護師

資格取得
者・
年齢不問

利用者の健康管
理、看護等業務を
行います。

デイサービスセンター唐子荘
（時給）
看護師…1,020円
准看護師…970円

通勤手当（規定による）
処遇改善手当4,000円（介護）
～6,000円（障害）/月（週35時
間の場合）

1日7時間程度、1週間あたり
5日勤務

※各職種、就業場所別の処遇改善手当については、上記金額が基準となりますが、状況により変更になる場合もあります。


