
今治福祉施設協会関係事業所では、以下の求人を行っています。

【フルタイム雇用職員等（契約職員）】
◇６か月ごとの雇用契約更新制度（５年継続勤務で無期雇用への転換ができます。）
◇嘱託職員、正規職員への登用制度あり（条件あり）
◇社会保険完備　　　◇退職金共済加入　　　◇福利厚生センター加入
◇資格がなくても働くことができる職種もあります。将来のために資格取得をバックアップします。

職種 資格・年齢 業務内容等 就業場所 賃金等 諸手当 勤務形態・休日等

事務員
資格・経験・
年齢不問

事務（報酬請求、来
客・電話対応、関係機
関への提出書類作
成、施設運営補助等）
を行います。

障害者支援施設今治育成園

（日額）7,300円
（月額計算すると）153,300円＋
処遇改善手当＋通勤手当（該
当者）

期末手当（6、12月）年間2か月
分、処遇改善手当5,200円/月
通勤手当（規定による）

週休2日、年末年始

保育士
保育士資
格・年齢不
問

保育所において、
保育業務を行い
ます。

今治中央ばりっこ保育園

（日額）7,900円
（月額計算すると）165,900円＋
処遇改善手当＋通勤手当（該
当者）

期末手当（6、12月）年間2か月
分、処遇改善手当40,000円/月
通勤手当（規定による）

1月単位の勤務割による。早
出、遅出勤務あり。月に8～9
日休み（日、祝、年末年始休
み）。

調理員
資格・経験・
年齢不問

保育所において、
給食調理業務を
行います。

今治中央ばりっこ保育園

（日額）7,300円
（月額計算すると）153,300円＋
処遇改善手当＋通勤手当（該
当者）

期末手当（6、12月）年間2か月
分、処遇改善手当20,000円/月
通勤手当（規定による）

1月単位の勤務割による。月
に8～9日休み（日、祝、年末
年始休み）。

支援員
資格・経験・
年齢不問

入所利用者の生
活支援、身体介
護等を行います。

養護老人ホーム泉荘
養護老人ホームいこいの里
しみず

（日額）7,600円～8,200円
（月額計算すると）159,600円～
172,200円+夜勤回数分手当額＋処
遇改善手当＋通勤手当（該当者）

夜勤手当4,400円/回
期末手当（6、12月）年間2か月
分、処遇改善手当5,000円/月
通勤手当（規定による）、

1月単位の勤務割による。月
に8～9日休み。夜間勤務4～
5回/月

介護員
資格・経験・
年齢不問

入所（通所）利用
者の生活支援、
身体介護等を行
います。

特別養護老人ホーム日高荘
特別養護老人ホーム唐子荘
デイサービスセンター唐子荘

（日額）7,400円～8,400円
（月額計算すると）155,400円～
176,400円＋夜勤回数分手当額＋
処遇改善手当＋通勤手当（該当
者）

夜勤手当5,500円/回、期末手当
（6、12月）年間2か月分、処遇改
善手当（10,080円～22,400円）/
月、
通勤手当（規定による）

1月単位の勤務割による。月に8
～9日休み。夜間勤務4～5回/
月。早出、遅出勤務あり。
デイサービスは日勤のみ。

生活支援員
資格・年齢
不問

入所利用者の生
活支援、身体介
護等を行います。

障害者支援施設今治育成園
障害者支援施設今治療護園

（日額）7,800円～8,400円
（月額計算すると）163,800円～
176,400円＋夜勤回数分手当額＋
処遇改善手当＋通勤手当（該当
者）

夜勤手当4,400円～5,500円/回、処
遇改善手当（15,600円～22,400円）
/月
期末手当（6、12月）年間2か月分
通勤手当（規定による）

1月単位の勤務割による。月に8
～9日休み。夜間勤務4～5回/
月。早出、遅出勤務あり。
デイサービスは日勤のみ。

看護師
准看護師

看護師・准
看護師資
格・
年齢不問

通所利用者の健
康チェック・管理、
介護の補助等

デイサービスセンター唐子荘
障害者支援施設今治療護園
（通所）

（日額）（准看）7,900円～（正看）
8,300円
（月額計算すると）165,900円～
174,300円＋処遇改善手当＋通勤
手当（該当者）

期末手当（6、12月）年間2か月
分、処遇改善手当12,480円～
13,440/月
通勤手当（規定による）

日曜、年始休み。土曜日出
勤した場合は平日に振替休
日

夜勤介護専門
員

資格・年齢
不問

入所利用者の夜
間帯での支援、介
護等を行います。

養護老人ホーム泉荘
養護老人ホームいこいの里
しみず

11,000円/1夜勤＋処遇改善手
当＋通勤手当（該当者）

処遇改善手当（1,000円～2,000
円/時間数による）
通勤手当（規定による）

午後6時から翌午前9時
（途中休憩7時間、実働8時
間）。週に数回から応相談

※各職種、就業場所別の処遇改善手当については、資格の有無、勤務時間数により規定されています。


